COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE

®DES 5D

REGULAMENTO
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE- DESO

CREDENCIAMENTO N° ...... 12022

(Processo Administrativo n.° ......... 12022)

A Companhia de Saneamento Basico de Sergipe — D&fnica @odos os interessados, a abertura do Pro-
cesso Seletivo de Credenciamento de Pessoas dsyrictien o objetivo de realizar exames laboratoihiscos

e psicologicos ocupacionais a empregados e estagiasta companhide acordo com os critérios, termos e
condi¢cOes estabelecidas neste instrumento.

1. DO OBJETO

Credenciamento de empresa(s) especializada(s)apemder as necessidades dos empregados e estagiari
da Companhia de Saneamento de Sergipe — DESO, urusipios abrangidos pela empresa nas cidades de
Aracaju, Propria, Itabaiana, Nossa Senhora da &#tiagarto conforme condi¢bes, quantidades, esig&n

e estimativas estabelecidas neste Regulamentogadizar:

1.1 Exames clinicos ocupacionais — admissionaliogieo, retorno ao trabalho, mudanca de riscos
ocupacionais, demissional e acidente de trabalho.

1.2. Exames laboratoriais e de imagem/diagnéstico.
1.3. AvaliacGes oftalmoldgicas e psicoldgicas.
2. JUSTIFICATIVA

De acordo com a legislagéo vigente, os examesactupais sdo obrigatdrios aos empregados regidas pe
CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalhiategram o Programa de Controle Médico de Saudgp&xonal

— PCMSO, previsto na NRO7 — Norma Regulamentadordidistério do TrabalhoRortaria n°® 3.214/1978)
da Companhia de Saneamento de Sergipe. O PCMSi2lesta um conjunto de medidas com o objetivo de
proteger e preservar a saude dos empregados cagdgehos riscos ocupacionais baseados nas avaliago
levantadas pelo Programa de Gerenciamento de RiBGIR). A contratacao preveé:

2.1. Subsidiar através da realizacdo dos examedgsenvolvimento de acBes de promocdo a satde
prevencdo de agravos, bem como de acgbes de vigilaos ambientes e processos de trabalho e
elaboracao de relatérios epidemioldgicos obrigasiaio setor.

2.2. Agilidade na realizacdo dos exames ocupadananvio de informacdes ao eveat8ocial -S-2220 —
Monitoramento da Saude do Trabalhador.

2.3. Favorecer aos empregados, atendimento paistroegle informacdes clinicas de acidentes de
trabalho/trajeto para envio ao e-Soa#t o primeiro dia util seguinte ao da ocorrénpigconizado pelo
evento dee-SocialS-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho.
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2.4. Reduzir auséncias ao trabalho, deslocamentasisios dos empregados do interior do Estado
decorrentes de viagens para coleta de exameseaziposhtrega de resultados no setor de satde cionph
na sede da Companhia em Aracaju.

2.5. Oferecer ampla rede de atendimentos ocupasierdge pessoal técnico para a realizacdo dos exame
emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASQjaibrias ao evento de medicinae&ocial -S-2220
— Monitoramento da Saude do Trabalhador.

2.6.0 atendimento aos empregados através do credemt@devera ter inicio a partir de janeiro de 2023.

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1. Os exames admissionais serdo realizados paramregados e estagiarios que forem admitidos\peesa
através de concurso publico ou selecdo (estagédeyerdo ser realizados antes que o empregaskiagidrio
assuma suas atividades;

3.2. Os exames demissionais serdo realizados s@o@a demissdo do empregado ou estagiario dasanpr
desde que seja cumprido o item 7.5.11 da NR7 do MTE;

3.3. Os exames médicos de mudanca de riscos oonpEcserdo obrigatoriamente realizados antestdalda
mudanca, cumprindo a NR7, item 7.5.10 do MTE;

3.4. Os exames de retorno ao trabalho deverdeaeados obrigatoriamente no primeiro dia da \edtéraba-
lho de empregado ausente por periodo igual ouisupeB0 (trinta) dias por motivo de doenca ou eied, de

natureza ocupacional ou nao;

3.5. Os empregados expostos a outros riscos a paddeio ser submetidos a exames complementaxés-pre
tos em normas de saude, a critério do meédico dalta, quando da avaliacdo médica.

3.6. O quantitativo de empregados podera variacdelo com vacancias que poderao surgir.

3.7. Os exames ocupacionais serdo programadogikadol pelo médico do trabalho da DESO e de acord
com 0s seguintes critérios e intervalos de tempéome anexo |.

3.8. Os credenciados deverao, obrigatoriamentestivdipdo o atendimento das necessidades da DESC
oferecer um “pacote minimo de servicos” compreetoten
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LOTE |

EXAMES LABORATORIAIS

Hemograma

Acido Urico

Gama GT

HbsAg

Hepatite B - IGM
Hepatite B - IGG
Colesterol Total
Glicose em jejum
Tipagem sanguinea
Triglicerideos
Sumaério de Urina
Parasitologico de fezes
PSA Total

EXAMES DE DIAGNOSTICO E IMA-
GEM

Audiometria Tonal e Vocal
Colposcopia — Citologia Oncética
Eletrocardiograma

Espirometria

Teste Ergométrico

Radiografia do Térax PA e Perfil
Mamografia Bilateral

AVALIACAO CLINICA

Avaliacdo Oftalmologica — Acuidade Visual

AVALIACAO CLINICA

Avaliacdo Psicologica

EXAME CLINICO OCUPACIONAL

Consulta Médica com avaliacdo de riscos

LOTE Il

EXAMES LABORATORIAIS

Hemograma

Acido Urico

Gama GT

HbsAg

Hepatite B - IGM
Hepatite B - IGG
Colesterol Total
Glicose em jejum
Tipagem sanguinea
Triglicerideos
Sumério de Urina
Parasitologico de fezes
PSA Total

EXAMES DE DIAGNOSTICO E IMA-
GEM

Audiometria Tonal e Vocal
Colposcopia — Citologia Oncética
Eletrocardiograma

Espirometria

Teste Ergométrico

Radiografia do Térax PA e Perfil
Mamografia Bilateral
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4. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

4.1. O quantitativo estimado de empregados paliaag@o dos exames ocupacionais periodicos segusdio-
térios de faixa etaria, sexo e lotacdo esta desmwitforme quadro anexo II.

4.2.A CREDENCIADA ficara responsavel pelas orientacdegpreparo para a coleta dos exames bem comc

todo material necessario a coleta e realizacaonesmos.

4.3. A avaliagao clinica oftalmoldgica incluiraamutio de teste de acuidade visual que sera encatoipda-
mente aos demais exames seguindo as orientac@esipeslas no item 12.23 do presente regulamento.

4.4. As avaliacbes psicologicas deverdo conterissémde laudo pelo profissional de psicologiadiewviente
registrado no conselho de classe da categoriaaatgar sigilo das informacdes.

4.5. O exame clinico ocupacional deverd avaliaisoss referentes a funcéo/cargo do empregadodmeta
ficha clinica e Atestado de Saude Ocupacionalid&pbu inaptiddo para trabalho. Aos empregadosstap

aos riscos previstos pelas Normas Regulamentadaras trabalho com eletricidade (NR10), trabalinoces-
paco confinado (NR33) e trabalho em altura (NR@®hoém realizar o registro de aptidao/inaptidao.

5. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. S&o obrigacdes da Contratante:
5.1. 2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

5.1.3.Verificar minuciosamente, no prazo fixadopaformidade dos bens recebidos provisoriamenteasom
especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

5.1.4.Comunicar a Contratada, por escrito, sobpeifeicdes, falhas ou irregularidades verificadasineto
fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

5.1.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dagjabdes da Contratada, através de comissao/seedper
cialmente designado;

5.1.6 Efetuar o pagamento a Contratada no valoesmondente ao fornecimento do objeto, no pranoesf
estabelecidos no Edital e seus anexos;

5.1.7. Aplicar as san¢fes administrativas, quande $izerem necessaria.
5.2. AAdministracdo nao respondera por quaisquepcomissos assumidos pela Contratada com terceiros

ainda que vinculados a execuc¢édo do presente reguilanem como por qualquer dano causado a tes@gino
decorréncia de ato da Contratada, de seus empsgaepostos ou subordinados.

5.3. ADESO fara a programacéo de convocacao @dmeesxmeédicos ocupacionais dos empregados/estagiatio

conforme cronograma preestabelecido, através deffaiio ou digital com a Guia de Exames indicancime,
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endereco e telefone da(s) Clinica(s) ou do(s) laboo(s) credenciados para a realizacdo dos exelmegps,
laboratoriais e de imagem/diagndstico.

5.4. ADESO encaminhara a(s) CONTRATADA(S) a refeg@s empregados/estagiarios que serdo convocada
para a realizacdo dos exames médicos ocupacionais.

5.5. A(s) empresa(s) contratada(s) utilizara(aa)eapropria rede de laboratdrios ou a sua redesn@ua.
5.6. Os exames deverao ser realizados em horéexpaeliente.

5.7. A DESO realizarda uma reunido prévia com a i@tada para alinhamento dos procedimentos intetaos
Empresa.

5.8. A DESO fornecera o Perfil Ocupacional por Gqaetalhamento de riscos e exames laboratoribiitao
dos), conforme consta no PCMSO vigente, para aaentia saude do trabalhador e os arquivos digitzss
formularios de pré consulta e ASO padrao/DESO giiizacdo pela CONTRATADA.

6. QUALIFICACOES DA CONTRATADA

6.1. QUALIFICACAO TECNICA:
A(s) CREDENCIADA(s) devera (ao) apresentar:
6.1.1 Médicos e enfermagem com registro nos devdidy#os de classe

6.1.2 Indicacao das instalacdes, do aparelhameatigessoal técnico adequado disponivel paraiaagi@b do
objeto desse regulamento, que devera ser aproes®pSO.

6.1.3 Comprovantes de registro da empresa nossdogéapetentes, como Anvisa, Prefeituras e Caddstip
onal de Estabelecimentos de Salde — CNES.

6.1.4 Declaracdo de que os laboratérios especlabzque prestardo os servicos terdo, obrigatoriameyis-
tro no Conselho Regional de Medicina e/ou ConsBlgional de Farmacia da localidade onde sera geesta
servico, Habilitacdo da ANVISA, que devera ser sgméado quando da assinatura do contrato.

6.1.5. Apresentar a Certiddo Conjunta Negativa éleitDs Relativos aos Tributos Federais e a DiviillaaAla
Unido, abrangendo as Contribuigbes Previdenciérias de Terceiros (INSS), o Certifica- do de Remglade

do FGTS (CRF), a Certidao Trabalhista (CNDT) e dif@ de Regularidade de Tributos Municipais (IB3Q
dentro do prazo de validade, para fins de credercito.

7. DO VALOR

7.1. O preco unitario maximo por item do pacotedmade servicos que a DESO se dispord a pagaué o q
esta disposto no anexo lll.

8. LOCAL PARA REALIZACAO DOS EXAMES:
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8.1. Os servicos deverao ser prestados pelas CREIMEMS nas cidades de Aracaju, Itabaiana, Propaa,
garto e Nossa Senhora da Gléria para atender aggados que residem ou trabalham préximos a esgias r
0es, em enderecos a serem informados pela(s) CORNBRXS) a DESO. Esses enderecos deverao ser envia
dos por meio digital em canal estabelecido negdamento em um prazo de até 30 dias corridos @o6s-
denciamento.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucao dos servicos, a(EDERCIADA(S) devera(ao) disponibilizar os materiaes-
cessarios, nas quantidades estimadas e qualidaggsiia estabelecidas, promovendo sua substitgigdndo
necessario:

9.2. Guia informativo para coleta de material para sexo masculino e feminino;

9.3. Coletores para material bioldgico e pesquisa clinica, conforme normas ANS;

9.4. OrientacOes especificas para a realizacdexamses laboratoriais e clinicos.

10. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. A execucéao dos servicos sera iniciada delacmm o cronograma definido pela DESO posteriotenan
assinatura do Contrato, previsto para a partisdmatura do contrato.

11. OBRIGACOES DA(S) CONTRATADA(S)

11.1. Executar os servigos conforme especificagéste regulamento e de sua proposta, com a alodagéc
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituirs@as expensas, no total ou em parte, no praz@fpeld gestor
do contratoNAO ULTRAPASSANDO 5 DIAS UTEIS, os servigcos efetuados em que se verificaremsyicio
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos gtes da execucdo do objeto, de acordo com gesad# e
17 a 27, do Caodigo de Defesa do Consumidor (L8.0P8, de 1990), ficando a Contratante autorizadesa
contar da garantia, caso exigida no edital, oupagamentos devidos a(s) CONTRATADA(S), o valor esir
pondente aos danos sofridos;

11.4.Na execucao do objeto deste credenciamento, gaute mao de obra qualificada e com formacao-espe
cifica nos servicos a serem executados, em cortfadmicom a legislacéo regente de cada classe degamp
dos;

11.5.Prover seus empregados com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

11.6. Apresentar a Contratante a relagdo nominal dos empregados que realizaram os exames ocupacionais;
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11.7. Responsabilizar-se por todas as obrigacéballiistas, sociais, previdenciarias, tributérias elemais
previstas em legislacdo especifica, cuja inading@énéo transfere responsabilidade a Contrataapeesentar
a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos RelatiwssTaibutos Federais e a Divida Ativa da Unidoaaben-
do as Contribuices Previdenciarias e as de Tesc@NSS), os Certificados de Regularidade do FEIRF),
a Certidao Trabalhista (CNDT) e a Certiddo de Regldde de Tributos Municipais (ISSQN), dentro dazp
de validade, na ocasido do credenciamento.

11.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da DESO;

11.9. Instruir seus empregados a respeito dasladies a serem desempenhadas, alertando-os a céataexe
atividades nao abrangidas pelo contrato, dever®)dC&NTRATADA(S) relatar(em) a Contratante todaialg
quer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

11.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servigos;

11.11. N&o permitir a utilizacdo de qualquer tdabalo menor de dezesseis anos, exceto na condigiueh-
diz para os maiores de quatorze anos, nem peamnititizacao do trabalho do menor de dezoito anosaba-
lho noturno, perigoso ou insalubre;

11.12. Manter durante toda a vigéncia do contetocompatibilidade com as obrigacdes assumidass tasl
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

11.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.14. Deter instala¢des, aparelhamento e pessmitd adequado e disponiveis para a realizacabjdtw da
licitagao;

11.15. Oferecer meio de atendimento por telefomenail para que os empregados contemplados pelosesx
ocupacionais possam estabelecer contato em caso de diividas e/ou reclamagdes;

11.16. Recolhea assinatura dos empregados, para a comprovacao okalizacdo de cada exame ou con-
sulta quando da sua efetivacdo na Guia de Examessteés documentos comprobatérios contendo todas as
assinaturas deverao ser enviados junto com a NotasEal, a fim de possibilitar a execucdo do pagament
do servico prestado pela DESO a(s) CONTRATADA(S).

11.17. Apresentar, no momento da assinatura da&onb alvara sanitario de funcionamento dos &bados
el/ou clinicas, expedido pela Secretaria Municigalbdude das cidades onde estardo localizados ésos)éd
clinicas e laboratorios credenciados pela(s) CONTRATADA(S);

11.18. Apresentar, no momento da assinatura da&@ontomprovantes de registro dos profissionagsexe-
cutardo o objeto da contratagdo, como o CRM ou outros Conselhos profissionais competentes;

11.19. Apresentar, no momento da assinatura da&ontlescricdo detalhada da rede credenciadafesrder
a DESO, com o respectivo quantitativo de profissmraboratdrios ou clinicas.

11.20. Fornecer os resultados dos exames aos edpsegor meio fisico ou disponibilizar de formaliae-
mediante senha individual de acesso, no prazo neakéniO (dez) corridos.
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11.21. Realizar exame clinico ocupaciol®MENTE, mediante a apresentacao dos exames designados pe
médico da DESO para cada cargo e encaminhar aciaspa, a critério médico, 0s casos de anornddisa

11.22. Enviar a Coordenacédo de Saude Ocupacidd80€, os formularios de atendimento do empregado (f
cha de anamnese e uma via do ASO) por meio digigljveem formato XMLatravés do e-maikaudeocu-
pacional@deso-se.com.bem até 48h apos o atendimento realizado ou medeuessidade imposta pela
CONTRATANTE e de forma fisica, quinzenalmer@®endo cumprimento deste item acarretara a paralisa-
cdo dos pagamentos a CONTRATADA até a sua reguladgao.

11.23. Encaminhar os Atestados de Saude Ocupa¢aBal) que devem ser emitidos em 3 (trés) viagdal i
teor, sendo uma via para a contratada, uma pavateatante e outra para o servidor examinado, rdateo
minimo:

a) nome completo do servidor;

b) o nimero do CPF;

¢) cargo e fungao;

d) os riscos ocupacionais especificos existentes na atividade, ou a auséncia deles;

e) indicacdo dos procedimentos a que foi submetidervidor, incluindo os exames complementares e &
data em que foram realizados;

f) 0o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM,;

g) definicdo de apto ou inapto para a funcéo epacjue 0 empregado exerce ou vai exercer,

h) nome, assinatura e carimbo do médico examinamttiendo seu CRM com especializacdo em medicina
do trabalho.

1) demais informagdes que sejam necessarias para identificagdo do servidor e sua capacidade para o trabalho;

j) aptidao ou inaptiddo quando exposto ao risqoeas/amente, ao trabalho com eletricidade, espaginado
ou trabalho em altura.

11.24.Realizar caso solicitado pela Coordenaca®adele Ocupacional, avaliagdo médica do empregaglo ;qu
sofrer acidente do trabalho/trajeto para a coletafdrmacdes necessarias a comunicacao de acakeitaba-

lho (CAT), apos o0 empregado ter realizado o priona@iendimento de urgéncia em pronto SOCOITo € [emve
diatamente por via eletrénica o formulario de ateedto a Coordenacao de Saude Ocupacional segelielo-d
vio posterior do formulario fisico em até 15 dias.

11.25. No caso da coleta de citologia oncoticaaterial colhido devera ser feito por profissionalédea e en-
viado pela clinica/médico responsavel para o laboceque realizara a citologia oncética.

11.26.A Contratada devera cumprir, obrigatoriamente, as egras previstas no “GUIA DE ORIENTA-
COES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO”, que se encatra disponibilizado no site da
DESO - www.deso-se.com.br aba “LICITACOES”, conforne exigéncia prevista na RDE n° 12/2021 de
08/03/2021;
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12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. N&o sera admitida a subcontratacéo do otijetvedenciamento.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacamutiatada com/em outra pessoa juridica, desdssjmm
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da DESO a continuidade do amntrat

14. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS

14.1. Os precos unitarios e global somente segitbacuando ndo superiores aos estimados no geaie-
réncia da DESO;

14.2. No caso em que forem apresentadas propastagator global dentro dos parametros especificatas
gue os valores unitarios ndo atendam o critéripudatio no item acimaa proposta sera desconsiderada, des-
classificando a interessada.

14.3Em hipoétese alguma serd aceito aumento dos valores inicialmente propostos;

15. CRITERIO PARA ESTABELECIMENTO DE VALORES MAXIMO S

15.1. Média aritmética obtida por meio de propostaserciais fornecidas por empresas especializenlés -
necimento do objeto deste processo.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera efetuado em 30 (trinta)apids o recebimento definitivo da Nota Fiscal/Featdevi-
damente acompanhadasdrelatérios descritivos de exames realizadogmpmregado, contendo suas assinatu-
ras e documentacédo exigida para quitacao.

16.2.0s servicos serdo pagos pelos exames e conselti@ameiente realizados, considerando-se 0s pre¢os un
tarios apresentados na proposta da(s) CONTRATADAd®)cluidas todas as despesas necessarias.

16.2.1. Para efeito de pagamento com base no resgiado observadas as seguintes diretrizes:
a) Numero total de procedimentos (exames labosaggoé clinicos, avaliacdo médica) realizados, corgo
gquantidade de empregados participantes dos examgaaionais, observados o sexo e a fetixaa;

16.3. Nenhum pagamento sera efetuado a empressmnéadiouver pendéncia de liquidacdo de obrigaeao.f
nanceira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual,

16.4. Caso se faca necesséria a apresentacagpmsezdacao de qualquer Nota Fiscal/Fatura ou detiagéo
por culpa da contratada, o prazo de até 30(trifi¢es) reiniciar-se-a a contar da data da respegtivesentacao
ou reapresentacao.
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16.5. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA encaminbdJnidade da DESO que administigoatrato
— Geréncia de Gestao de Saude e Seguranca do Trabal&GSS),ap0s cada periodo mensal de prestacao,
um relatério descritivo dos servigos executadagja devera ser aprovagela referida Unidade.

16.6. A CONTRATADA é a Unica responsavel pela d¢aremissdo de seus documentos de cobrantéapdos
0S seus aspectos, observada a legislacéo tribugerate.

16.7. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal poiomatetronico, encaminhando para o e-mail:
ggss@deso-se.com.para a realizacdo das medigdes e posterior envsetar financeiro DESO, responsavel
por demais esclarecimentos quanto aos pagameintiosreacoes financeiras poés medigéo.

16.8. A CONTRATADA devera enviar mensalmente jurgata a nota fiscal e documentos comprovatérios
para medicdo as certiddes de regularidade figcabalhistadentro do prazo de validade.

17. PRAZOS

17.1. O prazo de vigéncia dwedenciamento sera de 6 meses. Havendo necessidadeesse da DESO, que
deverdo ser devidamente justificados, o prazo giéngia do contrato firmado com a credenciada poskra
prorrogado, mediante acordo entre as partes,lmtét® de 60(sessenta) meses.

17.2. O prazo contratual sera de 12 meses.

17.3. A entrega do envelope de documentacfes padtanciamento serd a partir de 14/11/2022 das &8 h
16:30, no protocolo geral da DESIOcalizada na Rua Campo do Brito 831, Praia 13 de Julho, Aracaju/SE,
enderecado a Geréncia de Gestédo de Saude e Segimamabalho — GGSS.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A contratada, pelo inadimplemento de suag@afies, garantida a prévia defesa desta no pei0 d
(dias) dias uteis, ficara sujeita as seguintesdemprevistas no RILC e na Lei 13.303/2016:

181.1. Adverténcia;
181.2. Multa moratéria;
18.1.3. Multa compensatoria;

18.1.4. Suspenséo do direito de participar deaéib e impedimento de contatar com a DESO, pekmpra
de até 02 (dois) anos;

18.1.5. Declaragéo de inidoneidade para licitacantratar com a Administracdo Publica.
18.2. As sanc¢des constantes no subitem 19.1. poderé@plicadas de forma cumulativa.

18.3. Ficara impedida de licitar e de contratar @o&kdministracdo Publica Estadual, pelo prazo deDat
(cinco) anos, garantido o direito prévio de defesarnecedor que:

183.1. Ensejar o retardamento da execugao do objeto desta licitacao;
18.3.2. Nao mantiver proposta, injustificadamente;

18.3.3. Comportar-se de modo inidoneo;

18.3.4. Fizer declaracdo falsa;

183.5. Cometer fraude fiscal;
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18.3.6. Falhar ou fraudar no fornecimento do objeto
18.4. S&o consideradas condutas reprovaveis evpasgé sancoes, dentre outras, as previstas.rBértlo
RILC.

18.5. As multas estabelecidas serédo entendidas rmependentes e cumulativas e serdo compensadas pe
DESO com as importancias em dinheiro, relativaprastacdes a que corresponderem, ou da garantia d
contrato, quando for o caso, cobradas judicialmente

18.6. A aplicacéo de sancéo de adverténcia s@&f@im o registro desta, junto ao cadastro de ¢edwmes
e no sistema de gerenciamento de contratos da Die8€pendentemente de tratar-se de pessoa ca@dastra
ao nao.

18.7. A multa podera ser aplicada nos seguintesscas

| — Em decorréncia da interposicdo de recursos mente procrastinatorios, podera ser aplicada multa
correspondente a 5% do valor maximo estabelecidbghcitacdo em questéo.

Il — No caso de inexecug¢do parcial, incidira multa na razao de 5% sobre o valor da parcela ndo executada;

[l — No caso de inexecugao total, incidira multa na razao de 10% sobre o saldo remanescente do contrato;

IV — Nos demais casos de atraso, incidira multeanao de 5% sobre o valor da parcela em atraso.

18.8. Caso néo haja o recolhimento da multa ncopgatipulado, a DESO descontara a referida impcigian
de eventuais créditos a vencer da empresa cordrdtidauséncia de créditos disponiveis para qoitdga
importancia da multa, a DESO executara a garanténdp exigida, e quando for o caso, sera cobrade
judicialmente.

18.9. A DESO podera quando do ndo pagamento da imeih Contratada, aplicar a sancdo de suspensao o
direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a DESO, por até 02 (dois) anos;

18.10. Cabe a sancéo de suspensao em razdo dewagiussao capaz de causar, ou que tenha causad
danos a DESO, suas instalacdes, pessoas, imagémamigente ou a terceiros, aplicando a disposilgho
art. 189 e 190 do RILC em face da legislacao figmalvidenciaria, social ou trabalhista.

19. DESCREDENCIAMENTO

19.1. Seréo considerados, assegurados o contraditarampla defesa, a ser exercido no prazo mageno
10 dias uteis, os contratados que descumpriremsqueri das obrigacdes listadas no item 11 deste
regulamento.

20. REAJUSTAMENTO DE PRECOS

Os precos séo fixos e irreajustaveis pelo prazi2deeses. Apos a anualidade da proposta seracteei)s
pelo IPCA.

21. FONTE DE RECURSOS

21.1. Os recursos financeiros para pagamento seitiimos da RECEITA PROPRIA da Deso, FR10.
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22.FISCALIZACAO

22.1 - Afiscalizagao dos servigos pela DESO na@amesa nem diminui a completa responsabilidade dd-CO
TRATADA, por qualquer inobservancia ou omisséao ksislilas contratuais.

22.2 - ADESO se reserva o direito de fazer exigdrc CONTRATADA, sempre que julgar necessaria par
protecdo da integridade fisica dos trabalhadonesthio exercicio das atividades dateeiros, assim como
dos seus bens, das suas propriedades e do meensmnbi

22.3 — Afiscalizacdo do contrato sera realizada ppresentante Coordenador(a) de Saude Ocupéeiona
DESO.

23. CANAL DE COMUNICACAO

23.1. As comunicacdes entre a CREDENCIADA e a DHB@a envios e recebimentos de documentos,
solicitacdes, formularios, notas fiscais, certidéedemais arquivos pertinentes a este regulameewerao
ser através de canal de comunicacao digital offeiahail): ggss@deso-se.com.br

23.2 Os formularios de atendimento ao empregadbafde anamnese e uma via do ASO) deverdo se
enviados por meio digital, arquivo em formato XMtaaés do e-maikaudeocupacional@deso-se.com.br

Aracaju, 08 de Novembro de 2022.

CHRISTIANE SOUZA Assinado de forma digital por

SAMPAIO DO CHRISTIANE SOUZA SAMPAIO
DO NASCIMENTO:02198664577
NASCIMENTO:02198  Dados: 2022.11.08 11:17:44
664577 0300
CHRISTIANE SOUZA SAMPAIO DO NASCIMENTO RICARDO PEREIRA SIMOES DOS REIS
Gerente de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional Diretor de Gestao [oativa
2.0.03.00/GGSS 2.0.00.00/DGC
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ANEXO |
DA DESCRIQAO DOS CRITERIOS DE SOLICITAC;()ES E INTERV ALO DE
TEMPO
EXAMES PUBLICO IDADE |PERIODICIDADE*
Anti-HBS - HbsAg -Contato com esgoto - Anual ou Bianual
Hep.B IGG - IGM Profissionais da saude
Audiometria tonal e vocal Exposi¢do a ruido supeor- Anual ou semestral
igual a 80 decuBell (critério médico)
Colpocitologia Mulheres - Anual ou Bianual
ECG Todos > 40 anos Anual ou Bianual
Espirometria** Exposicao produtos quimicos - Bianual
Hemograma, Glicemia eriodos - Anual ou Bianual
jejum, Colesterol totawl,
Triglicérides, Parasitolégi-
co de fezes, S. Urina,
Gama GT, Acido arico
Mamografia Mulheres > 40 anos Anual ou Bianual
Oftalmoldgico Motorista, operador de maquinas Anual ou Bianual
pesadas.
Trabalho confinado.
Trabalho em altura.
Psicoldgico Trabalho confinado. - Anual ou Bianual
Trabalho em altura.
PSA total Homens > 45 anos Anual
RX Toérax PA e perfil***  Exposi¢cao produtos quimicos - Bianual
Teste ergométrico Motorista ou de acordo com soli- Anual
citacdo médica
Tipagem sanguinea Todos - Somente na admissao

* Periodicidade de acordo com a idade, exposi¢&sen ocupacional e presenga de doengas
cas, conforme tabela anterior.

** Os laudos das espirometrias devem ser feitogppeumologista certificado pela Sociedade B
leira de Pneumologia e Tisiologia — SBPT e os egngntos devem atender aos requisitos mir
elencados pela American Thoracic Society- ATS.

** O critério de interpretacdo da radiografia deaix PA e Perfil devera ser a classificagéo int
cional da Organizagé&o Internacional do Trabalh@)Ol
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5

QUANTITATIVO DE EMPREGADOS POR IDADE, REGIONAL E EX

MES

QUANTITATIVO ESTIMADO DE EMPREGADOS

LOTACAO FAIXA ETARIA SEXO
N° de Homens N° de Mulheres
SEDE E REGIAQ18 a 39 anos 189 139 50
METROPOLITA-
X 40 a 44 anos 135 103 32
NA (Aracaju) _
Acima de 45 anos 534 389 145
REGIONAL 18 a 39 anos 45 43 2
CENTRO-OESTE 4 5 44 anos 33 28 5
(itabaiana) .
Acima de 45 anos 64 56 8
18 a 39 anos 73 64 9
REGIONAL
.,.140 a 44 anos 25 24 1
NORTE (Propria) ——
Acima de 45 anos 60 57 3
18 a 39 anos 74 64 10
REGIONAL SUL 44 3 44 anos 38 37
(Lagarto) .
Acima de 45 anos 103 97 6
RgGIONAL SER-18 a 39 anos 107 94 13
TAO (N.S. dag 444 anos 33 31 2
Gloria) _
Acima de 45 anos 86 86 -
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QUANTITATIVO DE EMPREGADOS POR REGIONAL E EXAMES

QUANTIDADE DE EMPREGADOS
ARACAJU e REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIO-

PROCEDIMENTOS  METROPO- CENTRO-  SUL (Lagar- NORTE NAL SER-
LITANA  OESTE (ita- to) (Propria) TAO (N.S.
baiana) da Gléria)
Anti-HBS — HbsAg - 105 20 34 25 56
Hep.B IGG - IGM
Audiometria tonal e vocal 453 117 189 136 199
Colpocitologia 227 15 17 13 15
ECG 669 97 141 85 119
Espirometria 416 116 187 132 186
Hemograma, Glicemia em 858 142 215 158 226

jejum, Colesterol total,
Triglicérides, P. fezes, S.
Urina, Gama GT, Acido

arico

Mamografia 177 13 7 4 -
Avaliacao psicologica 52 30 12 7 39
Oftalmologico 30 30 12 7 39
PSA total 389 56 97 57 86
RX Térax PA e perfil 416 116 187 132 186
Teste ergométrico 23 - - - -
Tipagem sanguinea Somente no exame admissional
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VALOR MAXIMO POR EXAME PAGO PELA DESO

EXAMES OCUPACIONAIS EMPREGADOS VALOR UNIT, VALOR TOTAL
ACIDO URICO 1.599 5,88 9.402,12
ANTI-HBS 240 17,77 4.264,80
COLESTEROL TOTAL 1.599 6.38 10.201,62
GAMA GT 1.599 8,03 12.839.97
GLICOSE EM JETUM 1.599 6.34 10.137,66
HbsAg 240 20,71 4.970.88
Anti HBC IgG - Hepatite B 240 21,28 5.107,20

EXAMES LABORATORIAIS

Anti HBC IgM - Hepatite B 240 25,19 6.046,08
HEMOGRAMA 1.599 10,70 17.109,30
PARASITOLOGICO DE FEZES 1.599 8,58 13.719.42
PSA TOTAL 685 19,12 13.097,20
SUMARIO DE URINA 1.599 8.46 13.527.54
TIPAGEM SANGUINEA 1.599 9.16 14.646,84
TRIGLICERIDEOS 1.599 6,62 10.585.38
AUDIOMETRIA TONAL E VOCAL 1.099 4427 48.652,73
COLPOSCOPIA/CITOLOGIA ONCOTICA 287 123,93 35.567.91
ELETROCARDIOGRAMA L111 30,97 34.407,67
EXAMES DEDIAGNOSTICO ~ |ESPIROMETRIA 1.037 78,00 80.886,00
MAMOGRAFIA BILATERAL 201 129,00 25.929.00
RADIOGRAFIA DO TORA X PA E PERFIL 1.037 42,08 43.636,96
TESTE ERGOMETRICO 23 129.99 2.989.77
AVALIA CA O PSICOLOGICA 140 156,67 21.933.80
AVALIACAO OFTALMOLOGICA 118 176.67 20.847,06
AVALIACA O CLINICA OCUPACIONAL 741 100,00 74.100,00
VALOR FINAL 534.606.91
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Protocolo de Assinatura(s)

O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse 0
endereco http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo e utilize o codigo abaixo para verificar se este

documento é valido.

Caodigo de verificacdo: R70C-TKTN-YK67-YSRR

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 09/11/2022 é(séo) :

® CHRISTIANE SOUZA SAMPAIO DO NASCIMENTO - 08/11/2022 11:17:44





